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Relais Parents Assistants Maternel

2011 fait son entrée, aprés un mois de décembre enneigé !

Janvier et sa galette va nous faire démarrer une belle année pleine de projets. Nous
vous donnerons l'occasion d'en échanger des le 18.

Et pour que chaque enfant puisse bénéficier d'un accueil de qualité, nous vous
proposons quelques pistes de réflexion.

Tres belle année 2011 a chacun d'entre vous.
Annie NICOLAS, Ingrid LEFORT
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Salaire minimum et indemnité d'entretien :

Dans le cas ot le salaire minimum est appliqué, I'augmentation a lieu de fagon systématique.

Dans le cas contraire, il n'y a aucune obligation d'augmenter le tarif. En effet, l'article
L141-9 du Code du travail stipule que « sont interdites, dans les conventions ou accords
collectifs de travail, les clauses comportant des indexations sur le salaire minimum de
croissance ou des références a ce dernier en vue de la fixation et de la révision des
salaires prévus par ces conventions ou accords ».

Le ministre du travail a décidé de réévaluer le smic de 1,6% au 1°" janvier 2011, il sera
désormais fixé a 9€ brut/heure. Le salaire horaire minimum applicable pour I'emploi d'un
assistant maternel est ainsi porté a 2.53€ brut et 1.96€ net.

Au 1°" janvier, le montant du minimum garanti sera fixé a 3.36€, le montant de l'indemnité
d'entretien correspond a 85% du minimum garanti pour une journée d'accueil de 9 heures.
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Accueillir un enfant porteur de
handicap :

Les enfants sont tous différents et le
handicap est une différence parmi d'autres.
Accueillir un enfant handicapé, c'est donc,
avant tout, accueillir un enfant.

Si vous accueillez un enfant handicapé, vous
pouvez vous faire accompagner par les
professionnels de la PMI (Protection
Maternelle et Infantile). Une meilleure
connaissance du handicap auquel vous pouvez
€tre confronté permet souvent de lever une
partie des appréhensions et d'adapter
l'accueil. En lien avec la PMI, d'autres
partenaires peuvent vous soutenir :

- Le CAMPS (Centre d'Action Médico-
sociale Précoce) est un lieu de
prévention, de dépistage et de prise en
charge des enfants handicapés de la
naissance a 6 ans. Dans le cadre d'un
accompagnement éducatif, il peut
assurer un soutien a laccueil de
I'enfant chez les assistants maternels.

- Le SESSAD (Service d'Education
Spéciale et de Soins a Domicile) a
pour mission daider I'enfant a
développer ses capacités tout en
favorisant le maintien dans son cadre
de vie habituel. Il peut intervenir au
domicile de l'assistant maternel.

- Le RPAM : peut vous aider a mettre
en place le projet d'accueil et initier
des temps d'informations
professionnelles.

Le rdle de lassistant maternel est de
s'occuper de l'enfant, en tenant compte de
ses difficultés, mais non de prendre en
charge le handicap. En restant dans sa
fonction, l'assistant maternel répond aux
attentes des parents: savoir leur enfant
épanoui et en sécurité auprés dun
professionnel, mais aussi reconnditre leur
enfant en tant que tel.

Pour les parents, l'annonce du handicap de
leur enfant est toujours vécue comme un
traumatisme. Réussir a confier leur enfant a
un assistant maternel est un premier pas vers
la reprise d'une vie normale

Etude de besoins d'accueil pour des
enfants porteurs de handicap :

Le SESSAD de Dinan fait une étude pour
recenser les enfants déja accueillis, les
besoins, les demandes et les problématiques
rencontrés par les professionnels. Il a pour
projet de proposer des lieux d'accueil aux
enfants porteurs de handicap et de mettre
en place un accompagnement a la parentalité
spécifique aux parents concernés.

Si vous étes ou avez été confronté a cette
situation ou, si vous connaissez des parents
dans cette situation, un questionnaire est
disponible au RPAM .

Nous vous remercions de l'attention que vous
porterez a remplir ce questionnaire.

Mise a jour de vos disponibilités:

Nous constatons de plus en plus de
décalages entre les disponibilités
signalées et réelles. D'un cote, des
assistants maternels qui soit ont de
nombreux appels auxquels ils ne peuvent
répondre, soit ont des places mais
manques de demandes. De l'autre coté
des employeurs qui nous font part de
nombreux contacts infructueux
(assistants maternels non disponibles,
ayant déménagé, n'exercant plus..).

Le RPAM communique la liste des
assistants  maternels agréés  aux
parents en recherche dun mode
d'accueil. Pour faciliter leurs
démarches, il leur indique les
disponibilités des professionnels.

Afin que les informations fransmises
soient le plus juste possible, il est
indispensable que chacun retourne sa
fiche de disponibilités au relais (environ
une fois par trimestre) et communique
par téléphone ou mail les modifications
intervenant dans ce laps de temps. Les
assistants  maternels n'ayant pas
effectué leur mise a jour (méme sans
changement) depuis plus de 6 mois sont
considérées comme indisponibles.




Comptine!

Neige neige blanche
Tombe sur mes manches
Et sur mon tout petit nez

Qui est tout gelé

Neige neige blanche
Tombe sur ma téte
Et sur mes gros souliers
Qui sont tout mouillés

Neige neige blanche
Viens que je te mange
Pose-toi tout doucement
Comm'un p'tit fondant

Brrl Brr! Brr!

Il fait froid! Froid! Froid!
Pour nous réchauffer, nous allons
sauter!

Sur 1 pied, (sur 1 pied)

Sur |'autre pied, (sur I'autre
pied)

Puis sur les 2 pieds!
Tournez, tournez, arrétez.
Nous sommes réchauffésl!
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Ou est mon ours blanc ?

L'ours blanc a des griffes trés

brillantes !
Et une truffe toute molle !

Mais sa langue est rdpeuse !
Et surtout, son ventre est doux,

trés trés doux...

Livres blancs !

Auteur: Fiona Watt
Edition: Usborne Publishing LTD
Prix: 7, bO€

Le livre de I'hiver

Dans un album grand format tout cartonné a l'intention des
tout petits, Rotraut Susanne Berner raconte l'hiver en
images. On lit ce livre comme on fait une promenade : d'une
double page a l'autre, on ftfraverse des décors qui
s'enchdihent d la maniere d'un long plan séquence, car
lillustratrice a soigné les « raccords ». D'une page a
I'autre, on s'‘amuse a retrouver les mémes personnages dans
des situations qui s'imbriquent les unes dans les autres
pour former des histoires

Auteur : Rotraut Susanne Berner

Edition : La joie de lire

Prix : 13,90€



« Ca s'est passé par ici .. »

Le spectacle
« flocon, neige et tourbillon »
a réuni enfants et adultes
avant de finir I'année 2010

Photos disponibles sur le site www.codl.fr

Tout au long du mois de novembre et décembre,
les intervenantes d'Acces Amor ont permis
aux tous petits comme aux plus grands de

découvrir et de redécouvrir le plaisir de lire.

Les enfants ont pu écouter, regarder, manipuler

et parfois mdchouiller les nombreux albums
apportés par Evelyne et Frangoise.

Le compte-rendu de la réunion du 23 novembre dernier « La motricité et le développement
du jeune enfant : le développement psychique et affectif du bébé prend ancrage dans sa
vie quotidienne au travers des soins fondamentaux », animée par Laurette DETRY, est
disponible sur le site : www.codi.fr, ou au relais.

« Ca se passera par la.. » :

Réunion de concertation :
Echanges sur vos attentes et sur les projets du relais parents assistants maternels
Mardi 18 janvier a 20h
Salle des fétes de Quévert
Afin de prévoir I'organisation, nous vous rappelons de vous inscrire avant le 12 janvier
aupres du relais soit par téléphone au 02.96.87.52.78 soit par mail : rpam@cc-codi.fr

Groupe d'échange :
La famille recomposée : trouver sa place
Animé par Mme Sandra TISLOWITZ-GUERIN (psychologue clinicienne)
Jeudi 3 Février 2011 au centre social
De 9h30 a 11h30 et de 20h30 a 22h30
Organisé par le Collectif Parentalité



